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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании трудового коллектива 
МБОУ «Каменская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273- ФЗ от29.12.2012г., ст.26 п.4
 Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении, Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива ОУ осуществляет общее руководство образовательным учреждением.

1.3. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового коллектива.
 1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем Общего собрания.
 1.5. Решения Общего собрания трудового коллектива ОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.
 2 Основные задачи 
2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
 2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность ОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
 2.3. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- общественных принципов.
 3. Функции Общего собрания трудового коллектива
 3.1. Принятие правил внутреннего трудового распорядка ОУ по представлению директора ОУ;
 3.2. Образование органа общественной деятельности –  Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
3.3. Утверждение коллективного договора; 
3.4. Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации ОУ о выполнении коллективного трудового договора; 
3.5. Определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам ОУ, избирание ее членов;
3.6. Выдвижение коллективных требований работников ОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
3.7. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 
4. Права
 4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
 4.1.1. участвовать в управлении ОУ;
 4.1.2. выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 
4.2.1. потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
 4.2.2. при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 5. Ответственность 
5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

5.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ним задач и функций;
 5.1.2. соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
 6 Организация управления Общим собранием трудового коллектива
 6.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники ОУ.
 6.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
6.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
6.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
6. 4.1. организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
6.4.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 
менее чем за 30 дней до его проведения; 
6.4.3. организует подготовку и проведение заседания; 
6.4.4. определяет повестку дня; 
6.4.5. контролирует выполнение решений.
6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
 6.6. Собрание трудового коллектива ОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ОУ является основным местом работы. 
6.7 По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников. 
6.8. Решения собрания трудового коллектива ОУ принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
 6.9. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Школы. 
6.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ОУ.
 7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива 
7.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
 7.2. В книге протоколов фиксируются: 
7.2.1. дата проведения; 
7.2.2.количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
7.2.3. приглашенные (ФИО, должность); 
7.2.4. повестка дня; 
7.2.5. ход обсуждения вопросов; 
7.2.6. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 
и приглашенных лиц; 
7.2.7. решение. 
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 
собрания трудового коллектива. 
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года. 
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ОУ. 
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)
протокол N 1
               общего собрания трудового коллектива
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Дудоровская средняя общеобразовательная школа» 

                                           от 15 января  2012 г.

                                             (число, месяц, год)

     Всего работников  25 чел.

     Присутствовало: 25 чел.

                              Повестка дня

1.О принятии новой редакции Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»
2. О принятии новой редакции Устава МОУ «Дудоровская СОШ»
     По первому вопросу слушали:

Зам.директора по АХЧ Медведеву Г.М., которая довела до сведения работников учреждения, что  муниципальные образовательные учреждения, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию переходят на новую систему оплаты труда административно – управленческого, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала. В связи с вышеуказанным разработана новая редакция Положения об оплате труда в МОУ «Дудоровская СОШ». Она разъяснила основные положения фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
ПКГ  квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников образовательных учреждений, для медицинских работников, для работников культуры, искусства и кинематографии на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда, установленного для трудоспособного населения в Калужской области.
Система оплаты  труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
Наталья Ивановна разъяснила основные изменения Положения об оплате труда.

Оклад по профессионально-квалификационным категориям (ПКГ) – величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, устанавливаемая в фиксированном размере. 
        Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения составляют базовая часть (включающая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть (фонд стимулирования труда). Его соотношение устанавливается 70:30
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющим советом общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями .

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные положением о выплатах стимулирующего характера работникам  общеобразовательного учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств  фонда стимулирования  труда  общеобразовательного  учреждения.  Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения является локальный нормативный акт общеобразовательного учреждения, разработанный на основе положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская СОШ» в части о выплатах стимулирующего характера работникам  общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями 

Выплаты компенсационного характера и надбавки, устанавливаются в виде фиксированных сумм к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
Выступили:

Косёнкова Н.И. директор разъяснила Постановление губернатора Калужской области № 438 от 11 ноября 2011 года, в котором говорится об обеспечении размера минимального заработка работников подведомственных государственных учреждений КО не ниже 10 тыс.руб. в месяц с учетом привлечения работников к работе на условиях совмещения (совместительства), работающих на постоянной основе. Таким образом, речь идет о заработной плате, а не о доплате.

В целях реализации постановления Губернатора Калужской области от 11.11.2011 № 438 «О повышении материального благосостояния работников государственных учреждений Калужской области» (далее – постановление) органы исполнительной власти области проанализировали уровень заработной платы работников муниципальных учреждений, в отношении которых они осуществляют функции и полномочия учредителя, и издали Постановление администрации МР «Ульяновский район» от 25.11.11 №___
Предлагаю принять данное постановление к сведению и внести соответствующее изменение в Положение об оплате труда работников МОУ «Дудоровская СОШ», которое звучит следующим образом:

доплаты техническому персоналу при выполнении обязанностей по должности,  отсутствующей в штате, по согласию с работником оформленные дополнительным соглашением к трудовому договору, выплачиваются из расчета начисления заработной платы за месяц (оклад плюс все доплаты) в размере 10000 рублей за полную ставку. 

Голосование по принятию «Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская СОШ»: «ЗА» - 25 человек, «ПРОТИВ» - 0 человек, воздержались 0.
                             Постановили:

1.1 Принять новую редакцию Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»

1.2 Администрации подготовить дополнительные соглашения с работниками МОП.

     По второму вопросу слушали:

Дорофеева О.В. зам.директора по УВР довела до сведения работников изменения вносимые в наименование Учредителя, изменения в связи с предоставлением услуг по дополнительному образованию, изменения по приему детей в учреждение согласно Закона об образовании.

Выступили: Председатель первичной профсоюзной организации Кирюткина Е.С.. Она сообщила, что в новом Уставе прописаны все необходимые изменения и предложила принять новую редакцию Устава.
Голосование по принятию новой редакции Устава МОУ «Дудоровская СОШ»:1.«ЗА» - 25 человек, «ПРОТИВ» - 0 человек, воздержались 0.
Постановили:

2.1 Принять новую редакцию Устава МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»
Председатель собрания ___________________        _______              

                             (Ф.И.О.)              (подпись) 
Секретарь___________________        ________________           
                   (Ф.И.О.)                  (подпись)
протокол N 2
               общего собрания трудового коллектива

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Дудоровская средняя общеобразовательная школа» 

                                          от 05 сентября 2011 г.

                                           (число, месяц, год)

     Всего работников 25 чел.

     Присутствовало:25 чел.

                              Повестка дня

1. 1. О принятии  Устава в связи с изменением организационно-правового статуса учреждения.
2. О принятии новой редакции Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа» в 2011 – 2012 учебном году.
     По первому вопросу слушали:

Косёнкова Н.И. довела до сведения работников учреждения информацию о необходимости внесения изменений В Устав учреждения в виде новой редакции. Она ознакомила с новым Уставом школы, обратив внимание на изменения в сравнении со старой редакцией, а именно:

· с изменениями, связанными со сменой организационно-правового статуса учреждения,

· с изменениями, связанными с переходом на ФГОС НОО
Выступили:

Гусарова А.А. учитель начальной школы о новой системе оценки качества образования, результатов обучения учащихся на первой ступени образования, о своевременности внесения изменений в устав школы.

Стельфировская Н.П. об изменении правовой формы образовательного учреждения и всех изменениях, касающихся муниципального казенного общеобразовательного учреждения.
Голосование по принятию новой редакции Устава МОУ «Дудоровская СОШ»:

1.«ЗА» - 25 человек, «ПРОТИВ» - 0 человек, воздержались 0.

                             Постановили:

1.1 Принять новую редакцию Устава МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»
     По второму вопросу слушали:

Дорофеева О.В. зам.директора по УВР довела до сведения работников изменения вносимые в положение об оплате труда в МОУ «Дудоровская СОШ». Она разъяснила основные изменения, связанные с введением доплат за сложность и напряженность учителям, организующим динамическую паузу обучающихся начальной школы, доплаты молодым учителям, доплаты за наставничество, доплаты учителям физкультуры за ведение сверх учебного плана часов.
Выступили: Максимова В.В. учитель истории и обществознания сообщила, что в новой редакции положения прописаны все необходимые изменения и предложила принять его за основу.
                           Постановили:

2.1 Принять новую редакцию Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»

Председатель собрания ___________________        ______________
                             (Ф.И.О.)              (подпись)

     Секретарь___________________        ________________                

                      (Ф.И.О.)                  (подпись)

протокол N 1
               общего собрания трудового коллектива

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Дудоровская средняя общеобразовательная школа» 

                                          от 11 января 2011 г.

                                           (число, месяц, год)

     Всего работников 25 чел.

     Присутствовало:23 чел.

                              Повестка дня

1.Отчет о  выполнении коллективного трудового договора на 2010-2013 годы.
2.О проведении месячника по благоустройству 

3.О проведении месячника по охране труда

     По первому вопросу слушали:

· Косёнкова Н.И. довела до сведения работников учреждения информацию об исполнении коллективного трудового договора, об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, о реализации мероприятий в соответствии с дополнительным соглашением к трудовому договору, об улучшении условий работы сторожей, об обеспечении безопасности учреждения с установкой тревожной кнопки, о выплатах материальной помощи, о графике рабочего времени. 
Выступили:

Стельфировская Л.М. о необходимости установки водонагревателя на втором этаже в целях обеспечения горячей водой техслужащей.

Алексеева О.Н. сторож об установки ограждения школьной территории по всему периметру.
Акимова Е.А. повар о ремонте овощехранилища.
                             Постановили:

1.1 Считать выполнение коллективного трудового договора в 2010 году удовлетворительным.

1.2 Завхозу подготовить заявку на приобретение оцинкованной сетки, водонагревателя, материалов для ремонта овощехранилища.
     По второму вопросу слушали:

     Заведующая хозяйственной частью Стельфировская Н.П. о проведении месячника по благоустройству учреждения силами его работников и за счет бюджетных средств в весеннее-летний период.
                      Постановили:

2.1 Приобрести бензокосилку для обеспечения скашивания травы на территории школьного участка в 15000м2
2.2 Установить новую калитку.

2.3 Произвести замену водопроводных сетей в подвале 

2.4 Осуществить ремонт душевых кабин и раздевалок при спортзале.

2.5 Обеспечить подготовку рассады цветов каждому классу.
     По третьему вопросу слушали:
Гусарова А.А. уполномоченный по охране труда о плане работы в течение месячника охраны труда.
Постановили:
3.1 План проведения месячника по охране труда одобрить.

3.2 Обеспечить реализацию мероприятий по охране труда.

Председатель собрания ___________________        ______________
                             (Ф.И.О.)              (подпись)

     Секретарь___________________        ________________                

                      (Ф.И.О.)                  (подпись)

протокол N 1
               общего собрания трудового коллектива

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Дудоровская средняя общеобразовательная школа» 

                                          от 17 марта 2010 г.

                                           (число, месяц, год)

     Всего работников 25 чел.

     Присутствовало:22 чел.

                              Повестка дня

1.Отчет о  выполнении коллективного трудового договора на 2008-2009 годы.

2.О благоустройстве школьной территории 
     По первому вопросу слушали:

· Косёнкова Н.И. довела до сведения работников учреждения информацию об исполнении коллективного трудового договора, об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой в рамках финансирования, о реализации мероприятий в соответствии с дополнительным соглашением к трудовому договору, об улучшении условий работы повара и техперсонала, о выплатах материальной помощи, о графике рабочего времени. 
Выступили:

Чижикова В.П. гардеробщица о необходимости замены вешалок в гардеробе и установке ячеек для сменной обуви.

Стельфировская Н.П. завхоз о необходимости замены ворот и калитки в учреждении.

Максимова В.В. о необходимости замены окон в классах.
                             Постановили:

1.1 Считать выполнение коллективного трудового договора в 2009 году удовлетворительным.

1.2 Завхозу подготовить заявку на замену окон, вешалок, ворот и калитки.
     По второму вопросу слушали:
Заведующая хозяйственной частью Стельфировская Н.П. о работе по благоустройству учреждения силами его работников и за счет бюджетных средств в весеннее-летний период.
Постановили:

Провести благоустройство школьной территории, выпилить старые деревья, ивовые заросли, убрать ящик с цементными отходами, обеспечить посев семян цветов.
Администрации обеспечить подготовку сметной документации на установку козырьков над запасными входами и перил на лестницах при входе в школу, обеспечить текущий ремонт.
Председатель собрания ___________________        ______________
                             (Ф.И.О.)              (подпись)

     Секретарь___________________        ________________                

                      (Ф.И.О.)                  (подпись)

 


протокол N 2
               общего собрания трудового коллектива

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Дудоровская средняя общеобразовательная школа» 

                                          от 15 ноября 2010 г.

                                           (число, месяц, год)

     Всего работников 25 чел.

     Присутствовало:25 чел.

                              Повестка дня

1. О принятии  Устава в связи с изменением наименования учреждения, режима работы образовательного учреждения.
     По первому вопросу слушали:

Косёнкова Н.И. довела до сведения работников учреждения информацию о необходимости внесения изменений В Устав учреждения. Она ознакомила с новым Уставом школы, обратив внимание на изменения в сравнении со старой редакцией, а именно:

· с изменениями, связанными с изменением наименования учреждения,

· с изменениями, связанными с внесением таковых в Закон «Об образовании»
Выступили:

Воронцова О.В. зам. директора по воспитательной работе о своевременности внесения изменений в устав школы в соответствии с законом об образовании.
Голосование по принятию новой редакции Устава МОУ «Дудоровская СОШ»:

1.«ЗА» - 25 человек, «ПРОТИВ» - 0 человек, воздержались 0.

                             Постановили:

1.1 Принять изменение в Устав МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»
     По второму вопросу слушали:

Дорофеева О.В. зам.директора по УВР довела до сведения работников изменения вносимые в положение об оплате труда в МОУ «Дудоровская СОШ». Она разъяснила основные изменения, связанные с введением доплат за сложность и напряженность учителям, организующим динамическую паузу обучающихся начальной школы, доплаты молодым учителям, доплаты за наставничество, доплаты учителям физкультуры за ведение сверх учебного плана часов.

Выступили: Максимова В.В. учитель истории и обществознания сообщила, что в новой редакции положения прописаны все необходимые изменения и предложила принять его за основу.
                           Постановили:

2.1 Принять новую редакцию Положения об оплате труда работников МОУ «Дудоровская средняя общеобразовательная школа»

Председатель собрания ___________________        ______________
                             (Ф.И.О.)              (подпись)

     Секретарь___________________        ________________                

                      (Ф.И.О.)                  (подпись)

 
